附  件

	2014年民主评议学校行风考评细则及任务分解表

	　
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	一、

校风

建设

情况

（10分）
	   有明确的校风建设目标定位，校园文化建设氛围浓厚，学校风清气正，校园环境整洁                                     
	查阅资料，实地调查了解，师生员工问卷评测
	1、没有明确的校风建设目标的扣2分。
	校办
	

	
	
	
	
	2、师生问卷评测不知道校风建设目标定位的比率高于10%的扣1分、高于20%的扣2分、高于30%的扣5分。
	
	宣传部、各学院

	
	
	
	
	3、未开展校园文化建设的扣2分。
	
	宣传部、各学院

	
	
	
	
	4、校园环境脏、乱、差的扣2分。
	
	后勤管理处、保卫处、后勤集团

	
	
	
	
	5、发生对校风建设有影响的重大事件的扣5分。
	
	各学院

	
	二、

教风

建设

情况

（10分）
	   有明确的教风建设目标定位，严格执行国家教育教学政策，教育教学制度健全，注重对教师的培养，教育教学行为规范，评教评学制度落实，教育教学成果明显，无教育教学事故
	查阅资料，实地调查了解，师生员工问卷评测
	1、没有明确的教风建设目标的扣2分。
	教务处
	

	
	
	
	
	2、违反国家教育教学政策的扣2分。
	
	各学院

	
	
	
	
	3、未制定教育教学管理制度扣2分。
	
	

	
	
	
	
	4、不重视教师培训和业务学习，教师培训经费无法得到保障的扣2分。
	
	人事处、各学院

	
	
	
	
	5、教师教育教学成果获得省级以上奖励的每项加0.5分，最多加3分。
	
	

	
	
	
	
	6、评教评学制度不落实的扣1分，发生重大教学事故，在社会上造成不良影响的扣3分。
	
	各学院

	
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	三、

学风

建设

情况

（10分）
	   有明确的学风建设目标定位，学生学习态度端正，纪律严格，学习氛围浓厚，积极开展各种互动学习活动，学生创新能力强，学习成果明显
	查阅资料，实地调查了解，师生员工问卷评测
	1、没有明确的学风建设目标的扣2分。
	学生处
	研究生处

	
	
	
	
	2、学生课堂考勤制度、请假制度、考试考核制度、学籍管理，学习管理制度不健全的每项扣1分。
	
	研究生处、各学院

	
	
	
	
	3、学校内组织的各项考试出现重大违规舞弊行为，并未按有关规定处理的每次扣1分。
	
	研究生处、各学院

	
	
	
	
	4、学生获得省级以上竞赛奖项或获省级以上表彰的每项加0.5分，总加分不超过3分。
	
	研究生处、团委

	
	
	
	
	5、学校发生严重影响学风建设事件的扣5分。
	
	研究生处、各学院

	
	四、

师德

师风

建设

情况

（10分）
	1、开展全省统一部署的师德主题活动情况                                                    （5分，累计扣分不超过5分）
	查看活动的相关资料
	1、未开展师德主题活动宣传的扣2分。
	人事处
	校办、宣传部、教务处、工会、各学院　

	
	
	
	
	2、没有师德主题教育活动方案和工作内容的扣3分。
	
	宣传部

	
	
	
	
	3、未将师德表现纳入教师评价范围的扣3分。
	
	教务处、各学院

	
	
	2、学校结合实际，自主开展师德主题活动情况                                 （5分，累计扣分不超过5分）
	查看相关资料，问卷调查
	1、未结合学校实际开展形式多样的师德师风主题活动的扣2分。
	人事处
	校办、宣传部、教务处、工会、各学院

	
	
	
	
	2、学校教师受到上级政府、教育行政部门点名批评的每次扣2分。
	
	教务处、各学院

	
	
	
	
	3、教师在校外违规取酬的扣3分，发生影响师德师风事件扣3分。
	
	教务处、各学院

	
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	五、

工作

作风

建设

情况

（40分）
	1、党的群众路线教育实践活动开展情况（5分，累计扣分不超过5分）
	实地调查了解，师生员工问卷评测
	了解教职工对活动中查摆出的“四风”问题整改情况的满意度，满意度低于90%的扣1分，低于80%的扣2分，低于70%的扣5分。
	组织部
	机关党委

	
	
	2、民主评议学校行风工作组织领导情况（5分，累计扣分不超过5分）
	查看会议有关记录、文件、资料
	1、工作机构不健全的扣2分。
	纪委监察处
	

	
	
	
	
	2、未明确领导职责，学校主要领导未担任领导小组组长的扣2分。
	
	

	
	
	
	
	3、未制定工作方案的扣2分，未进行动员部署的扣2分。
	
	各学院

	
	
	3、机关工作作风情况（5分，累计扣分不超过5分）
	1、学校机关管理制度及执行情况
	实地调查了解
	1、机关未制订内部管理制度的扣2分，未落实考勤制度扣1分。
	机关党委
	人事处、机关各部门

	
	
	
	
	
	2、未执行本校管理制度的扣3分。
	
	人事处、机关各部门

	
	
	
	2、学校领导廉洁自律情况
	调查了解，依据有关部门提供的情况
	有违反廉洁自律规定的，每人次扣3分。
	纪委监察处
	党办、校办

	
	
	
	3、建立健全校务公开及校务公开落实情况
	查阅资料，实地调查了解
	学校没有建立校务公开制度的扣3分；未落实校务公开制度的扣3分。
	校办
	党办、纪委监察处、工会

	
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	五、

工作

作风

建设

情况

（40分）
	4、办学行为（5分，累计扣分不超过5分）
	1、合作办学和联合办学
	查阅学校办学许可手续及相关规定，依据有关部门提供的情况
	1、学校（含合作办学和联合办学）有超过办学许可或收费许可规定范围行为的扣5分。
	外事处
	国际教育学院　

	
	
	
	
	
	2、办学行为违规的扣2分。
	
	国际教育学院　

	
	
	
	2、举办与本校招生相关的培训班
	实地调查了解，走访学生
	学校及下属机构、教师参与违规举办培训班扣1分。
	校办
	研究生处、各学院　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3、学校后勤服务情况
	实地调查了解，走访师生
	1、食堂、超市（小卖部）证件不齐全的，少一证扣2分。有过期食品、三无产品的扣5分。
	后勤集团
	校办产业处、劳动服务公司　

	
	
	
	
	
	2、食堂没有卫生制度或卫生制度不落实的扣3分，无食品留样制度或留样不规范的扣2分。
	
	后勤管理处

	
	
	
	
	
	3、学生宿舍无管理制度或制度不落实的扣2分，存在安全隐患的扣2分。
	
	

	
	
	
	4、国家资助贫困生、助学贷款、奖助学金、免学费资金等是否及时落实到位
	查看学校相关资料，实地调查了解
	1、“奖助贷减免”政策宣传不到位的扣1分。
	学生处
	各学院　

	
	
	
	
	
	2、评选不公开、不公平的扣2分。
	
	各学院

	
	
	
	
	
	3、相关资金不落实或落实不到位的扣3分。
	
	各学院

	
	
	5、招生行为（5分，累计扣分不超过5分）
	招生虚假宣传，违规招生情况
	实地走访学生和教师，并到教育招生相关部门核实。查阅招生简章，宣传材料
	1、招生宣传误导学生扣5分。
	招生就业处
	研究生处、继续教育学院

	
	
	
	
	
	2、擅自组织生源违规招生扣5分。
	
	研究生处、继续教育学院

	
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	五、

工作

作风

建设

情况

（40分）
	6、收费行为（15分，累计扣分不超过15分）
	1、收费公示情况
	查看学校是否在醒目位置设置收费公示。是否在校园网设置收费公示。是否在招生指南上进行收费公示
	1、收费未按规定公示扣2分。
	财务处
	招生就业处

	
	
	
	
	
	2、公示内容不完整、不规范扣1分。
	
	招生就业处

	
	
	
	2、其它收费情况，如是否有违反规定超标准收费、自立项目收费，如收取转学费、转专业费、上网费、图书阅览费、开水费、考试费、答辩费、班费等
	实地调查了解
	1、发现超标准收费扣2分。
	财务处
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院

	
	
	
	
	
	2、发现收取国家明令取消项目费用的扣5分。
	
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院

	
	
	
	
	
	3、发现自立项目收费的扣5分。
	
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院

	
	
	
	
	
	4、文理兼收的文科按理科收费标准收费扣5分。
	
	招生就业处

	
	
	
	3、是否有将学校教室、机房出租、承包行为
	
	出租、承包学校教室、机房和向学生收费，未纳入学校财务管理的扣3分
	各学院
	

	行风

建设

及专

项治

理

(80分)
	考核项目
	考核内容
	考核办法
	考核标准
	牵头单位
	协助单位

	
	五、

工作

作风

建设

情况

（40分）
	6、收费行为（15分，累计扣分不超过15分）
	4、服务性收费情况
	实地调查了解
	1、服务性收费未即时发生即时收取的或与学费合并收取的扣2分。
	财务处
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院　

	
	
	
	
	
	2、只收费不服务或降低服务标准高收费的扣2分。
	
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院

	
	
	
	
	
	3、强制收取服务性收费的扣2分。
	
	教务处、学生处、团委、后勤集团、各学院

	
	
	
	5、学校书本费、教辅材料费结算情况
	查看与学生结算清单，实地调查了解
	1、未与学生按学期或学年结算（收取）教材费的扣2分。
	财务处
	后勤集团

	
	
	
	
	
	2、按折扣与学生结算加1分。
	
	

	
	
	
	6、有无套取、虚报冒领国家民生资金的现象
	查看学校相关资料，实地调查了解
	出现套取、虚报冒领国家民生资金现象的扣20分。
	财务处
	

	实地测评
	满意测评（实行百分制，占总分权重20%）
	教师和学生对学校行风建设等情况的满意程度
	对学校民主评议及行风建设情况进行测评，实地发放调查问卷
	1、随机抽取不同层次的学生进行满意度调查。
	纪委监察处
	机关党委

	
	
	
	
	2、走访教职员工。
	
	

	说明： 1.2013年11月至2014年11月，行风建设效果明显，受到国家部委或省委省政府以上表彰的，每项加1分，累计不超过5分。
    2.学校安全稳定工作出现案件或发生群体性事件（含罢课、罢餐、食物中毒、在校生非正常死亡等）的，在学校行风评议总分中扣20分。
    3.在材料中弄虚作假的，在学校行风评议总分中扣10分。
    4.学校受到上级通报批评的，或班子成员受到纪律处分、组织处理的，每人次在评议总分中扣5分。学校机关人员、教职工受到厅（市）级以上追责给予纪律处分或组织处理的，每人次在评议总分中扣2分。
    5.有上级转办教育乱收费案件查实的每件扣2分。在检查考核时，发现学校有违规收费行为的，除按照考评细则扣分外，还要对违规收费问题进行立案查处，清退违规资金，对责任人严肃问责。 


