河南科技大学

机关处室、直属单位党风廉政建设目标责任书

为更好地贯彻落实党风廉政建设责任制，进一步加强我校反腐倡廉建设，根据中央和河南省《关于实行党风廉政建设责任制的规定》及《中国共产党党内监督条例（试行）》的要求，按照“谁主管谁负责、一级抓一级、层层抓落实”的规定，签订此责任书。

一、责任目标

机关处室、直属、附属单位党政主要负责人对本单位的党风廉政建设负主要领导责任。要切实落实好党风廉政建设责任制，确保本单位不出现违法违纪现象和不廉洁问题。主要责任内容如下：
1. 贯彻落实上级、学校党委有关党风廉政建设的规定和要求，定期分析、研究本单位党风廉政建设状况，结合实际，制定和完善本单位职责范围内的党风廉政制度，提出具体要求和措施，并负责组织实施。

2. 认真组织党员、干部、职工学习党风廉政建设法规，采取各种有效形式开展党性党风党纪教育、全心全意为人民服务的宗旨教育、警示教育和职业道德教育。使党员、干部务必继续保持谦虚谨慎、不骄不躁的作风，务必继续保持艰苦奋斗的作风，提高党员、干部拒腐防变能力和勤政廉政的自觉性。 

3. 抓好本单位领导班子自身的思想作风建设和班子成员的廉洁自律工作，对党员干部廉政勤政情况进行监督、检查和考核。按照程序和要求，组织开好领导干部廉洁自律专题民主生活会，并对存在的问题进行整改。 

4. 坚持民主集中制原则，重大事项的决策必须经集体讨论决定，严格按照规定程序进行。

5. 领导班子成员要带头遵纪守法，严格遵守中央八项规定及领导干部廉洁自律各项要求，遵守学校各项规章制度。认真执行《中国共产党党内监督条例（试行）》，定期述职述廉，自觉接受党内外的监督。

6. 严格执行“收支两条线”规定，按照国家法律法规和学校财务管理规定，规范收费管理，杜绝乱收费，严禁在经济活动中收受商业贿赂，严禁私设小金库，严禁滥发钱物、铺张浪费。 

7. 认真执行党务、政务公开制度，采取多种形式增强公开的针对性和实效性，从源头上堵塞漏洞，规范管理行为。 

8. 及时妥善处理有关廉洁问题的群众来信来访，发现本单位党员和干部在廉洁方面的问题，应及时提醒警示；有违纪行为的，应及时向校纪检监察部门报告，并认真做好由纪委、监察处交办或需要配合的调查处理工作。

9. 落实好年度工作任务分解中的责任。

二、责任考核 

对机关处室、直属、附属单位领导班子及其领导干部的党风廉政建设责任考核，纳入学校年度考核之中进行。考核结果作为领导干部年度总体考核以及奖惩、提拔任用的重要依据。 

三、责任追究 

凡因疏于教育、管理而导致本单位发生不正之风、违法违纪问题需追究责任的，按照有关规定和干部管理权限，追究责任人的责任。 

              
学校主管领导：           单 位 名 称 ： 

                             党（政）负责人： 

      
       年   月   日                   年   月   日
备注：此责任书一式三份，学校分管领导与责任单位各执一份，校纪委备案一份。
