行风评议整改落实阶段
各牵头单位需做好以下几项重点工作
一、学校校风建设目标、教风学风建设目标的宣传工作
责任单位：宣传部
工作内容：开展学校校风建设目标、教风学风建设目标的宣传工作。
具体要求：1.将校风建设目标、教风学风建设目标在校园网、校园主干道、教学楼等位置进行宣传。
2.留下宣传的原始材料（含图片）。
3.9月30日前将宣传工作报告和支撑材料报送纪委办公室。
二、开展师德主题活动工作
责任单位：人事处

工作内容：进一步开展全省统一部署的师德主题活动；结合学校实际，自主开展师德主题活动。

具体要求：1.全省统一部署的师德主题活动和自主开展的师德主题活动都要有活动方案和工作内容。
2.活动要有布置、有落实、有记录、有总结。
3.9月30日前将总结报告和支撑材料报送纪委办公室。
三、计算机房上网收费问题
责任单位：各有关学院
检查内容：对全校所有的计算机房进行检查，落实学生上网是否收费，所收费用是否纳入学校财务管理。
具体要求：1.对检查方案、检查结果要留下原始材料。
2.上网收费的计算机房，所收费用要纳入学校财务管理。
3.提供将所收费用纳入学校财务管理的相关凭证。
4.9月30日前将总结报告和支撑材料报送纪委办公室。

四、代收教材费是否及时按学期或学年清算
责任单位：后勤集团

工作内容：落实代收教材费及时按学期或学年清算工作
具体要求：1.提供2013年和2014年的教材结算清单。
2.对2014年的结算清单在校园网、宿舍楼或其他地方对学生进行公示。

3.对公示内容留下原始材料（含图片）。
4.9月30日前将总结报告和支撑材料报送纪委办公室。
五、对校内食堂进行检查
责任单位：后勤集团

检查内容：食堂是否有卫生制度，是否有食品留样制度，食品留样是否规范，工作人员是否持有在有效期内的健康证。
具体要求：1. 9月30日前对校内食堂进行1-2次检查。
2.对检查方案、检查结果要留下原始材料。

3.对存在的问题，提出整改措施并落实。
4.食堂有卫生制度、食品留样制度。
5.所有食堂留样规范，符合标准，工作人员持有在有效期内的健康证。

6. 9月30日前将总结报告和支撑材料报送纪委办公室。
六、对校内超市、小卖部进行检查
责任单位：后勤集团、校办产业管理处、劳动服务公司

检查内容：证件是否齐全，是否有三无、过期食品，工作人员是否持有在有效期内的健康证。
具体要求：1. 9月30日前对校内所有的超市、小卖部进行1-2次检查。

2.对检查方案、检查结果要留下原始材料。
3.对存在的问题，提出整改措施并落实。
4.所有的超市、小卖部证件齐全，没有三无、过期食品，工作人员持有在有效期内的健康证。
5.9月30日前将总结报告和支撑材料报送纪委办公室。
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